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I. О б щ и е  п о л о ж ен и я
Н астоящ ая образовательная программа разработана в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, федеральным законом  «Об образовании в 
Российской Ф едерации» от 29 декабря 2012 года №  273-ФЭ, порядком 
организации и осущ ествления образовательной деятельности по 
дополнительны м общ еобразовательным программам, утверж денны м  приказом 
М инистерства просвещ ения Российской Ф едерации о т9  ноября 2018 го д а №  196, 
распоряжением П равительства Российской Ф едерации от 4 сентября 2014 года 
№ 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования 
детей», уставом М униципального  бю дж етного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Центр дополнительного образования им. 
Б.Б.Протасова», утверж денны м приказом Департамента муниципальных 
учреждений от 24 декабря 2018 года №  604, программой развития учреждения 
на 2017-2021 годы «От замы сла к воплощ ению», анализом и обобщ ением опыта 
работы М БО У  ДО  ЦДО.

Назначение образовательной программы М Б О У  Д О  Ц Д О  - реализация 
государственной политики Российской Ф едерации в области дополнительного 
образования детей, реализация политики М инистерства образования и науки 
Пермского края, реализация программы «Развитие образования 
Красновиш ерского муниципального района» на 2018-2020 годы, утвержденной 
Постановлением администрации Красновиш ерского района от 29 декабря 2017 
го д а№  860 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования 
Красновиш ерского муниципального района».

Образовательная программа является организационно-нормативным 
документом, который определяет системную  деятельность учреждения, имеет 
прогнозируемый результат и реализуется педагогическим коллективом М БОУ 
ДО ЦДО.

Образовательная программа М БО У  ДО Ц Д О  адресована всем субъектам 
образовательного процесса и партнерам учреждения: администрации, 
педагогическому коллективу, учащ имся, родителям учащ ихся (законным 
представителям), партнерам - образовательным учреждениям, учреждениям 
культуры и другим социальным партнерам.

1.1. Общ ие сведения
Полное наименование учреждения в соответствии со свидетельством о 

регистрации: М униципальное бю джетное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Центр дополнительного образования 
им. Б.Б.Протасова». Сокращ енное наименование в соответствии с Уставом -  
М БО У  ДО ЦДО.

О рганизационно-правовая форма -  учреждение.
Тип образовательной организации -  бю дж етное учреждение.
Тип образовательной организации -  организация дополнительного 

образования.
Учредитель -  муниципальное образование К расновиш ерский городской 

округ. Ф ункции и полномочия учредителя Ц ентра в пределах делегированных
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ему полномочий выполняет орган местного самоуправления с правами 
юридического лица -  Д епартамент муниципальных учреждений администрации 
Красновиш ерского городского округа.

Л ицензия на осущ ествление образовательной деятельности: от 30 января
2019 года №  6286 выдана М инистерством образования и науки П ермского края.

Свидетельство о государственной регистрации: от 23 декабря 2002 года 
№  1025902269359 выдано межрайонной инспекцией М инистерства Российской 
Федерации по налогам и сборам №  4 по Пермской области и Коми-П ермяцкому 
автономному округу.

Адрес (место нахождения):
618590, Россия, Пермский край, К расновиш ерский район, 

г. Красновиш ерск, ул. Куйбыш ева, д. 11.
М еста осущ ествления образовательной деятельности:
618590, Россия, Пермский край, К расновиш ерский район, 

г. Красновиш ерск, ул. Куйбыш ева, д. 11.
519592, Россия, Пермский край, К расновиш ерский район, 

г. Красновиш ерск, ул. М орчанская, д. 65 а.
519590, Россия, Пермский край, Красновиш ерский район, 

г. Красновиш ерск, ул. Куйбыш ева, позиция 11 А.
Н аправленность реализуемых дополнительны х общ еобразовательных 

программ:
художественно-эстетическая;
физкультурно-спортивная;
туристско-краеведческая;
техническая;
естественнонаучная;
социально-педагогическая.
Структурны е подразделения:
Д етско-ю нош еская спортивная школа, созданная постановлением 

администрации К расновиш ерского муниципального района от 5 сентября 2008 
года №  1263.

Центр тестирования по выполнению  видов испытаний (тестов), 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) на территории Красновиш ерского городского округа, созданный 
приказом Д епартамента муниципальных учреждений администрации 
Красновиш ерского городского округа от 16 июня 2020 года №  214.

Крытая площ адка с искусственным льдом, созданная приказом М А О У  ДО 
ЦДО от 29 декабря 201 7 года №  1 52.

Стипендии и иные виды материальной поддержки учащихся: не 
предоставляются.

Язы к образования: русский.
Форма обучения: очная.
Контакты:
- директор - 8 (34243) 3 10 75;
- заместитель директора - 8 (34243) 3 12 66;
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- заместитель директора - 8 (34243) 3 07 32;
- приемная директора, секретарь - 8 (34243) 3 00 10;
- официальны й сайт М БО У  ДО ЦДО: cdo-vishera.ru.
- e-mail М Б О У  Д О  ЦДО: kslc-vishera@ vandex.ru.

1.2. Н ормативно-правовое обеспечение образовательной программы
Конвенция О О Н  о правах ребенка.
Конституция Российской Федерации.
Бю дж етны й кодекс Российской Федерации.
Ф едеральный закон от 24 июля 1998 года №  124 «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации».
Ф едеральный закон от 8 мая 2010 года №  83-Ф3 «О внесении изменений в 

отдельные законодательны е акты Российской Ф едерации в связи с 
соверш енствованием правового положения государственных (муниципальных) 
учреждений».

Ф едеральный закон от 29 декабря 2012 года №  273-ФЭ «Об образовании в 
Российской Ф едерации».

П риказ М инистерства просвещения Российской Ф едерации от 9 ноября 
2018 года №  196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительны м общ еобразовательны м 
программам».

П риказ М и н и стерства  образования и науки Российской  Ф едерации от 23 
августа 2017 года №  816 «Об утверж дении  порядка применения 
организациям и, осущ ествляю щ им и образовательную  деятельность, 
электронного обучения, дистанционны х образовательны х технологий при 
реализации образовательны х программ».

П остановление Главного  государственного  санитарного врача 
Российской Ф едерации  от 3 сентября 2010 года № 116  «Об утверж дении 
С анП иН  2.2 .2 /2 .4 .2732-10  «И зм енение №3 к С ан П иН  2.2 .2/2.4 .1340-03 
«Гигиенические требования к персональны м  электронно-вы числительны м  
м аш инам и орган изации  работы».

П остановление Главного государственного  санитарного врача 
Российской Ф едерации  от 30 июня 2020 года №  16 «Об утверж дении 
сан и тарно-эпи дем иологических  правил СП  3.1 /2 .4 ,3598-20 «Санитарно- 
эпидем иологические требования к устройству, содерж анию  и организации 
работы образовательны х организаций и других  объектов  социальной 
и нф раструктуры  для детей и м олодеж и в условиях распространения новой 
коронавирусной  инф екции (CO V ID -19)».

Государственная программа Пермского края «О бразование и молодежная 
политика», утверж денная постановлением П равительства П ермского края от 
3 октября 2013 года №  1318-п.

П исьмо М инистерства просвещ ения Российской Ф едерации  от 19 марта
2020 года №  Г Д -39/04  «О направлении м етодических  рекомендаций» 
(«М етодические реком ендации  по реализации образовательны х программ 
начального общ его, основного  общ его, среднего  общ его образования,

mailto:kslc-vishera@vandex.ru
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образовательны х программ  среднего проф ессион ального  образования и 
дополнительны х общ еобразовательны х программ с прим енением  
электронного обучения и д и станционны х образовательны х технологий»).

М униципальная программа «Развитие образования Красновиш ерского 
городского округа», утвержденная постановлением администрации 
Красновиш ерского городского округа от 5 марта 2020 года №  143 «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие образования 
Красновиш ерского городского округа».

Устав М униципального  бю джетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Центр дополнительного образования 
им. Б.Б.Протасова».

1.3. А дминистративно-организационная деятельность 
Управление М БОУ ДО  ЦДО осущ ествляется в соответствии с 

законодательством Российской Ф едерации и Уставом. Управление строится на 
принципах единоначалия и коллегиальности, демократичности , открытости, 
приоритета общ ечеловеческих ценностей, охраны ж изни и здоровья человека, 
свободного развития личности. В структуру управления М БО У  Д О  ЦДО входят: 

У чредитель -  муниципальное образование К расновиш ерский городской 
округ. Ф ункции и полномочия Учредителя осущ ествляет администрация 
Красновиш ерского городского округа с делегированием  части полномочий 
Департаменту м униципальны х учреждений администрации Красновиш ерского 
городского округа. Ф ункции и полномочия собственника имущества Центра от 
имени К расновиш ерского муниципального района выполняет администрация 
Красновиш ерского городского округа.

Учредитель утверж дает Устав и внесение в него изменений; принимает 
решения о создании, реорганизации и ликвидации, а также об изменении его 
типа; принимает реш ения об отнесении имущ ества к особо ценному движ имому 
имуществу и об исклю чении из состава особо ценного движ имого имущества 
объектов, закрепленных на праве оперативного управления, которые перестают 
относится к видам особо ценного движ имого имущества.

Директор осущ ествляет непосредственное руководство на основе 
принципа единоначалия, выполняет общее руководство всеми направлениями 
деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Уставом, самостоятельно реш ает все вопросы деятельности, не относящ иеся к 
компетенции органов самоуправления.

Сферой компетенции директора является: управление научно- 
методической, административной, финансовой и хозяйственной деятельностью 
и осущ ествление контроля над ними; утверж дение структуры и штатного 
расписания, графиков работы и расписания занятий; распределение 
обязанностей между работниками, утверж дение долж ностны х инструкций; 
распределение учебной нагрузки; установление заработной платы работникам, в 
том числе компенсирую щ их и стимулирую щ их выплат, утверждение 
образовательной программы М БО У  Д О  Ц Д О  и дополнительных
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общ еобразовательных программ, организация разработки и утверждение 
локальных актов Центра.

Заместитель директора организует, руководит и контролирует 
методическую, научно-исследовательскую , инновационную  деятельность, 
учебный процесс, соверш енствование и развитие содержания образования, 
м ониторинг образовательного процесса; осущ ествляет методическое 
руководство педагогическим и детским коллективами; организует, руководит и 
контролирует воспитательный процесс, обеспечивает режим соблюдения норм и 
правил техники безопасности в образовательном процессе. Его же компетенцией 
является процесс разработки и реализация образовательной программы, 
Программы развития, координация взаимодействия между представителями 
педагогической науки и практики; осущ ествление контроля за реализацией 
дополнительны х общ еобразовательных программ, за повыш ением 
квалификации и прохождением аттестации педагогических кадров, за 
состоянием ведения учетной документации; контроль за соответствием 
локальных актов Центра действую щ ем у законодательству Российской 
Федерации. Он же организует, руководит и контролирует наполняемость 
информацией официального сайта М БОУ ДО  Ц ДО, контролирует соответствие 
официального сайта действую щ ем у законодательству.

Заместитель директора организует работу по расш ирению  хозяйственной 
самостоятельности учреждения, своевременному заклю чению  необходимых 
договоров, осущ ествляет текущ ий контроль за хозяйственны м обслуживанием и 
надлежащ им техническим  и санитарным состоянием зданий, сооружений, 
учебных помещ ений, имущества учреждения в соответствии с требованиями 
норм и правил безопасности жизнедеятельности, контролирует расходование 
материалов и финансовы х средств учреждения. О сущ ествляет публикацию 
материалов (план закупок, реестр контрактов и договоров, отчет о выполнении 
плана закупок) в сфере закупок в соответствии с действую щ им 
законодательством в Единая информационная система в сфере закупок 
zakupki.gov.ru.

1.4. Коллегиальные органы управления
Общ ее собрание трудового коллектива, в работе которого участвую т все 

сотрудники, работаю щ ие на основе трудового договора. К компетенции общего 
собрания относятся рассмотрение и утверж дение изменений и дополнений в 
Устав, принятие локальны х актов, регулирую щ их трудовы е отношения с 
работниками, избирает представителей сотрудников в органы и комиссии, 
рекомендует к поощ рению  и награждению  работников в соответствии с Уставом.

Педагогический совет, в состав которого входят все педагогические 
работники ориентирует деятельность педагогического коллектива на 
соверш енствование образовательного процесса, осущ ествляет реализацию 
государственной политики по вопросам образования, подводит итоги учебно- 
воспитательной работы и определяет задачи па учебный год в целом, принимает 
решения о поощ рении обучаю щ ихся, определяет порядок промежуточной и
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итоговой аттестации, принимает локальные акты по вопросам организации 
образовательной деятельности в соответствии с Уставом.

Ц еленаправленность и организованность процессов функционирования и 
развития Ц ентра обеспечиваю тся следую щ ими основными управленческими 
действиями.

П ланирование вклю чает выбор целей и плана действий по их достижению  
на основе анализа деятельности, работу по разработке П рограмм ы  развития. 
Системный подход обеспечивает сочетание перспективного прогнозирования и 
текущ его планирования, согласованность прогнозов и планов на всех уровнях 
управления.

О рганизация предусматривает определение связей между сотрудниками, 
возникаю щ их из-за распределения полномочий и закрепления за ними функций 
их совместной деятельности. Для повыш ения эффективности ее реализации 
используется личностно-ориентированный подход к организации деятельности, 
научно и практически обоснованное распределение функциональных 
обязанностей среди субъектов управления, рациональную  организацию  труда.

Руководство предполагает мотивированную  работу со всеми участниками 
образовательного процесса в осущ ествлении запланированны х действий, в 
достижении поставленных целей. Руководство обеспечивает заинтересованность 
всех участников образовательного процесса, их удовлетворенность своим 
трудом, поддерж ание благоприятного м орально-психологического климата в 
коллективе.

Контроль предполагает периодическое отслеж ивание текущих, 
промежуточных, конечных и отдельных результатов образовательной 
деятельности, сравнение этих результатов с прогнозом, в случае необходимости, 
корректировку. Контроль осуществляется по шести ключевым направлениям 
(санитарно-гигиенический режим, техника безопасности, образовательный 
процесс, методическая работа, финансовые средства) и позволяет реализовать 
главную задачу - повыш ение качества образовательного процесса.

II. Аналитическое обоснование программы
2.1. Х арактеристика контингента учащ ихся

М униципальное бю дж етное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Центр дополнительного образования 
им. Б.Б.Протасова» предоставляет возможность обучения всем ж елаю щ им детям 
в возрасте от 5 до 18 лет.

Количественный состав учащ ихся в учебных группах, количество 
учебных групп и творческих объединений определяется на основании 
социального заказа, учебной нагрузки, закрепленной в дополнительны х 
общ еобразовательных программах, санитарно-эпидемиологических требований, 
возраста учащ ихся и условий, созданных для организации того или иного вида 
творческой деятельности.

М униципальное задание на 2020 год утверж дено в количестве человеко­
часов по направлениям образовательных программ (кроме ф изкультурно­
спортивного направления).



На 2020-2021 учебный год планируем обучать 1016 учащ ихся в 
соответствии с планом комплектования.

2.2. План комплектования М униципального бю джетного 
образовательного учреждения дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования им. Б.Б.Протасова» 
на 2020 - 2021 учебный год

I. Д ополнительны е общ еразвиваю щ ие программы 
технической направленности

Наименование программы Количество учащихся 
на 01.06.2020

План 
приема 

1 г.о.

План
на

01.09.2021Всего В т.ч. по годам
1 г.о. 2 г.о. 3 г.о.

«Техническое
моделирование» 10 10 0 0

«Компью терная графика» 20 10 10 10 20
«Робототехника» 30 30 10 40

Итого 60 50 10 30 60

И. Д ополнительны е общ еразвиваю щ ие программы 
художественно-эстетической направленности

Наименование
программы

Количество учащихся на 01.06.2020 План 
приема 

1 г.о.

План
на

01.09.2021
1

Всего В т.ч. по годам обучения
1 г.о. 2 г.о. 3 г.о. 4 г.о. 5 г.о. 6 г.о. 7 г.о.

«Чудеса своими 
руками» 47 15 12 0 12 0 8 0 15 51

«Ключик» 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0

«Волшебный 
мир танца» 46 18 14 14 0 0 0 0 0 0

«Волшебная
кисточка»

73 -> о  
J  J 24 12 0 0 0 0 30 66

«М аленькая
страна»
(стартовый
уровень)

102 102 0 0 0 0 0 0 90 90

«М аленькая
страна»
(базовый
уровень)

0 0 0 0 0 о 0 0 36 36

«Волшебная
игла»

51 15 12 24 0 0 0 0 15 51

«Ритмика» 51 15 36 0 0 0 0 0 0 36
Итого 394 222 98 50 12 0 8 0 186 330
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III. Д ополнительны е общ еразвиваю щ ие программы 
естественнонаучной направленности

Наименование
программы

Количество учащихся на 01.06.2020 План План

Всего В том  числе по годам обучения приема на

1 г.о. 2 г.о. 3 г.о. 4 г.о. 1 г.о. 01.09.2021

1 2 оJ 4 5 6 7 8

«Природа 
родного края» 39 15 12 12 0 15 39

Итого 39 15 12 12 0 15 39

IV. Д ополнительны е общ еразвиваю щ ие программы социально­
педагогической направленности

Н аименование
программы

Количество учащ ихся на 01.06.2020 План План

Всего
В том числе по годам обучения приема на

1 г.о. 2 г.о. 3 г.о. 4 г.о. 1 г.о. 01.09.2021

1 2 о 4 5 6 7 8

«Дружные
ребята»

0 0 0 0 0 15 15

«У дивительный
жираф»

34 34 0 0 0 75 75

0 0 0 0 0 30 30

Итого 34 34 0 0 0 120 120

V. Д ополнительны е общ еразвиваю щ ие программы 
туристско-краеведческой направленности

Н аименование
программы

Количество учащихся на 01.06.2020 План План

Всего
В т.ч. по годам обучения приема на

1 г.о. 2 г.о. 3 г.о. 4 г.о. 5 г.о. 6 г.о. 7 г.о. 1 г.о. 01.09.2021

1 2 о
j 4 5 6 7 8 9 10 11

«Родной
край»

15 15 0 0 0 0 0 0 15 15

«Вишера
Nord-W est»

0 0 0 0 0 0 0 0 30 30

Итого 15 15 0 0 0 0 0 0 45 45
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VI. Д ополнительны е общ еразвиваю щ ие программы 
физкультурно-спортивной направленности

Наименование
программы

Количество учащихся на 01.06.2020 План План на

Всего
В т.ч. по годам обучения приема 01.09.

1 г.о. 2 г.о. 3 г.о. 4 г.о. 5 г.о. 6 г.о. 7 г.о. 1 г.о. 2021
«Ш кола мяча» 51 30 11 10 0 0 0 0 30 66
«Лыжные гонки» 12 0 12 0 0 0 0 0 0 0
«Ю ный лыжник» 12 0 0 12 0 0 0 0 0 0
«Патриот» 138 72 51 15 0 0 0 0 0 138
«Плавание» 39 15 24 0 0 0 0 0 15 48
«Растишка» 45 45 0 0 0 0 0 0 0 36
«Гиревой спорт» 12 0 0 0 12 0 0 0 0 12

«Ю ный
хоккеист»

15 15 0 0 0 0 0 0 0 15

«Ю ный
хоккеист»

54 30 12 12 15 51

«Быстрая лыжня» 24 0 12 12 0 0 0 0 15 39

«Вишера-
Ю ниор»

18 0 0
'

18 0 0 0 0 17

«Теннис» 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0

Итого: 435 222 122 49 42 0 0 0 75 422

2.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Х арактеристика педагогического персонала по уровню  образования:

У чебный год

У ровень об зазования

Высш ее
Среднее

профессиональное
Начальное

проф ессиональное
Среднее

К-во/% К-во/% К-во/% К-во/%
2018/2019 12/55% 10/45% 0 0

2019/2020 16/70% 6/26% 0 1/4%

2020/2021 10/55% 7/39% 0 1/6%

Х арактеристика педагогического персонала 
по квалификационным категориям:

К валиф икационны е категории

У чебный год Высш ая Первая Вторая
Без

категории

Соответствие
занимаемой
должности

К-во/% К-во/% К-во/% К-во/% К-во/%
2018-2019 4/18% 8/36% 2/10% 8/36%

2019-2020 3/13% 8/35% 5/22% 7/30%

2020-2021 2/11% 4/22% 6/33% 6/33%



Х арактеристика педагогического персонала по возрасту:
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У чебны й год
Возрастной состав

20-30 лет 30-55 лет Старше 55 лет
К-во/% К-во/% К-во/%)

2018-2019 1/4% 16/73% 5/23%

2019-2020 3/13% 14/61% 6/26%

2020-2021 2/11% 10/55% 6/34%

Ведущ ая роль в организации ж изнедеятельности Центра как целостной 
системы отводится педагогическому коллективу, объединяю щ ему 
непосредственных субъектов общения с детыми. Д вижение педагогического 
коллектива к высокому уровню  зрелости предполагает, с одной стороны, 
максимальное сохранение неповторимой индивидуальности каждого педагога, с 
другой стороны -  формирование сплоченной общ ности профессионалов- 
единомыш ленников, способной коллегиально реш ать проблемы обновления 
содержания и организации образовательно-воспитательной деятельности 
Центра. Все педагоги к началу 2020-2021 учебного года прошли курсовую 
подготовку.

В 2020-2021 учебном году в команду педагогов Ц ентра вливаются новые 
кадры: методист ГТО (инструктор по детско-ю нош еском у туризму), методист 
(педагог-логопед).

2.4. М атериально- техническая база
М униципальное бю дж етное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования 
им. Б.Б.Протасова» размещ ается в трех зданиях: культурно -  спортивного 
комплекса, лыжной базы, крытой площадки с искусственным льдом. Для 
организации образовательного процесса имеются 4 учебных кабинета, 1 
спортивный зал, 2 бассейна (большой и малый), 1 танцевальны й кабинет, 2 
медицинских кабинета, 2 комнаты инструкторов, 6 административных 
кабинетов. Санитарно-техническое состояние зданий удовлетворительное. 
Температурный, тепловой и воздуш ный режим помещ ений поддерживается на 
оптимальном уровне. Ежегодно в летний период проводится косметический 
ремонт помещ ений и арены крытой площадки с искусственным льдом. 
Завершается капитальный ремонт кровли крыши здания культурно-спортивного 
комплекса и ремонт компрессора. Территория Центра благоустроена и 
озеленена, оснащ ена спортивными тренажерами.

Центр имеет доступ в сеть Интернет, официальны й сайт с наличием 
режима для слабовидящ их, постоянно функционирую щ ую  электронную  почту, 
группу в социальной сети «ВКонтакте».

Уровень сохранности материально-технической базы: в 2019-2020 
учебном году приобретены 4 комплекта робототехники, 5 единиц конструктора 
«Лего», 50 стульев, класс-комплект для дош кольников, набор компьютерной 
техники, спецодеж да для младш его обслуж иваю щ его персонала, 15 комплектов
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хоккейной формы и 5 комплектов формы для учащ ихся клуба «Патриот», 4 
лавки, 5 диванчиков, баннер, радиосистема, заменен 1 компрессор на крытой 
площадке с искусственны м льдом, оборудованы дополнительны ми местами 2 
раздевалки, приобретено 9 тонн песка для бассейна, территория Центра 
оснащ ена 4 лавками и 4 урнами.

Закупки осущ ествляю тся за счет средств м униципального бюджета, 
грантовых средств и от приносящ ей доход деятельности М БО У  ДО ЦДО.

III .  В Е Д У Щ И Е  К О Н Ц Е П Т У А Л Ь Н Ы Е  П О Д Х О Д Ы  
К  О Р Г А Н И З А Ц И И  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О  П Р О Ц Е С С А

3.1. Цель и задачи образовательной деятельности Центра 
Цель образовательной программы - создание целостной системы 

поддержки и развития учащ ихся, способствую щ ей раскрытию  их творческого 
потенциала, самоопределению  в условиях инновационной и развиваю щ ейся 
образовательной среды.

Поставленная цель предполагает решение следую щ их задач: 
развивать у учащ ихся творческие, изобретательские, исследовательские и 

спортивные компетенции средствами дополнительного образования;
выявлять и развивать природные задатки и способности учащихся, 

проявляю щ их повы ш енны й интерес к творчеству, занятиям спортом, науке, 
техническому творчеству и учебно-исследовательской деятельности; 

соверш енствовать воспитательное пространство;
повыш ать уровень профессионального мастерства педагогических 

работников;
модернизировать программно-методическое обеспечение

образовательного процесса;
соверш енствовать техническую  инфраструктуру учреждения; 
устанавливать партнёрские отношения с организациями и учреж дениями 

по вопросам развития всех направлений деятельности М БО У  Д О  ЦДО.

3.2. Ц елевые ориентиры, ценностные основы и принципы построения
образовательного процесса 

О бразовательны й процесс в М БОУ Д О  ЦДО направлен на создание 
условий для самореализации учащихся через достиж ение личного успеха в 
освоении избранного вида деятельности, то есть для личностного творческого 
самоопределения на основе собственного практического опыта.

В объединениях Центра могут заниматься дети в возрасте от 5 до 18 лет. 
Набор и прием детей в творческие объединения учреждения осущ ествляется в 
период с 25 августа по 30 сентября. Допускается прием учащ ихся в объединения 
Центра в течение всего учебного года на вакантные места.

В течение учебного года учащ иеся могут перейти из одного объединения 
в другое.

Центр не фиксирует жестких возрастных траекторий развития учащихся, 
а исходит из их индивидуальных запросов и способностей.
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О рганизация учебных занятий в творческих объединениях 
регламентируется дополнительны ми общ еобразовательны ми программами, 
прош едш ими внутренню ю  экспертизу и представленными на педагогическом 
совете Центра.

С учетом возрастных особенностей учащ ихся больш ая часть времени 
отводится практическим  занятиям и активным формам работы: практикумам, 
соревнованиям, конкурсам, выставкам, экскурсиям.

Структурирование и подготовка учебного материала предусматривает 
учёт индивидуальных особенностей и возможностей детей, направленность 
образовательного процесса на «зону ближ айш его развития» ребенка, выделение 
в содержании обучения нескольких уровней, выбор которых определяется 
составом группы.

П одготовка учащ ихся к основному виду деятельности (мотивационный 
этап) осущ ествляется как за счет восстановления в памяти опорных знаний, 
предш ествую щ его опыта, на котором будет строиться новый материал, так и 
организации совместной работы группы и педагога на договорной основе: 
хорош их результатов добью тся все, если будут помогать друг другу.

П ромеж уточная и итоговая аттестация учащ ихся Ц ентра может проходить 
в виде заслуш ивания доклада, реферата, разработки, презентации проектов, 
обсуждения лучш ей работы, участия в выставке, конкурсе, ярмарке, 
соревновании.

Д ополнительное образование сегодня - необходимое звено в воспитании 
многогранной личности, способной мыслить универсально. Переходя в режим 
развития мы стремимся определить специфику своей деятельности, включиться 
в поиск нового содержания образования, осмыслить научно-методические 
основы образовательно-воспитательного процесса и освоить новые формы 
методической работы.

Основной целью методической работы является создание условий для 
развития творческого потенциала педагога, соверш енствования его 
профессиональной компетенции и педагогической культуры.

Для достиж ения данной цели реш аю тся следую щ ие задачи:
1. О беспечение педагогов необходимой информацией по основным 

направлениям развития дополнительного образования.
2. О беспечение непрерывного роста профессионального мастерства 

педагогов
3. Оказание методической помощи педагогам в разработке, апробации 

и реализации дополнительны х общ еобразовательны х программ, 
способствую щ их повыш ению  качества учебно-воспитательного процесса.

4. Ф ормирование теоретической и практической готовности педагогов к 
инновационной деятельности через внедрение в образовательный процесс новых 
педагогических технологий (проектной, исследовательской, технологии 
интерактивного обучения).

В Центре соверш енствуется механизм управления качеством образования, 
создана система внутренней оценки.
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Для организации внутренней оценки качества образования в 2019-2020 
учебном году:

утвердили еж еквартальные темы и формы контроля;
каждому педагогу определили проведение открытого мероприятия, на 

которое приглаш али и родителей, и педагогов;
открыли свое сообщ ество «ВКонтакте», реагируем на предложения 

родителей, детей, социума;
утвердили полож ение и состав методсовета, на котором педагоги 

отчитываются о работе, обсуж даю т новые методики и технологии, делятся 
опытом работы;

в критериях эффективности и оценке деятельности педагогов самые 
высокие баллы определены за участие и победы детей, самих педагогов, за 
подготовку портофолио;

будет продолж ена работа по анкетировании и опросам, связанным с 
рейтингом педагогов и М БО У  ДО  ЦДО.

В современных условиях Центр осваивает новые формы обучения: 
дистанционные образовательные технологии в дополнительном  образовании.

Д и стан ц и он н ы е образовательны е технологии  реализуются с 
применением информ ационно-телеком муникационны х сетей при 
опосредованном (на расстоянии) взаимодействии учащ ихся и педагогических 
работников.

Для перевода учащ егося на обучение с применением дистанционны х 
образовательных технологий информируются учащ иеся и их родители 
(законные представители): знакомят с расписанием и формами занятий, 
графиком проведения текущ его контроля и итогового контроля.

Занятия с прим енением  д и станционны х образовательны х технологий 
могут включать:

разработанны е педагогом  презентации с текстовы м  комментарием; 
on line-занятие, видеолекция; опН пе-консультация;
ф рагм енты  и м атериалы  доступны х образовательны х интернет-ресурсов; 
инструкции  по вы полнению  практических заданий; 
дидакти ческие  м атер и ал ы /тех н о л о ги ч еск и е  карты; 
тестовы е задания; 
контрольны е задания.
И зучение теоретического  м атериала мож но организовать  различны м и 

способами:
использование готовых тем атически х видеолекций; 
проведение занятий в реж им е онлайн;
разм ещ ение презентаций и текстовы х докум ентов  в сети Интернет.
К каж дом у теоретическом у  разделу подготовить вопросы для 

самоконтроля и закрепления материала.
При организации  занятия не ограничивать  общ ение с учащ имися 

перепиской и разм ещ енны м и в сети м атериалам и для изучения. В аж но не 
терять контакт с аудиторией  и поддерж ивать  м отивацию , организовы вать 
занятия в ф орм ате видеоконф еренций , предоставлять учащ имся возмож ность



индивидуальной  консультации  (социальны е сети, телеф он , мессендж еры ). 
В аж ны м и ком понентам и  эф ф ективного  занятия являю тся  создание 
благоприятного  эм оцион ального  ([зона, психологического  комфорта, ситуации 
успеха, обеспечение ли чн остно-ориентирован ного  и ди ф ф еренц ированного
подхода к учащ имся.

На сайте Ц ентра размещ ен раздел «Д истанционное ооучение»: 
инструкции, памятки, рекомендации, перечень цифровых сервисов, онлайн- 
ресурсов для проведения вебинаров, семинаров, онлайн-консультаций, 
коллективного обсуж дения и коллективного проектирования для учащихся, 
родителей (законных представителей) и педагогов.

IV. У Ч Е Б Н Ы Й  П Л А Н
У чебный план Центра составлен в соответствии с нормативно-правовыми 

документами:
Конституция Российской Ф едерации;
Ф едеральный закон Российской Ф едерации от 29 декабря 2012 года №  273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
приказ М инистерства просвещения Российской Ф едерации от 09.11.2018 

года №  196 «Об утверждении Порядка организации и осущ ествления 
образовательной деятельности по дополнительны м общ еобразовательным 
программам»;

«Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию  
и организации реж има работы образовательных организаций дополнительного 
образования детей», утверж денны е постановлением Главного государственного 
врача Российской Ф едерации от 4 июля 2014 года №  41;

лицензия на осущ ествление образовательной деятельности (серия 59Л 01 
№  0004240 регистрационный №  6286) выдана Государственной инспекцией по 
надзору и контролю  в сфере образования Пермского края 30 января 2019 года;

реш ение заседания педагогического совета М Б О У  ДО Ц ДО  от 27 июля 
2020, протокол №  5.

У чебный план определяет направленность и содержание обучения 
конкретных детских объединений, отражает особенности Центра, разработан с 
учетом текущ их условий, возрастных и психофизиологических особенностей 
детей и подростков.

В 2020-2021 учебном году запланирована реализация образовательных 
программ дополнительного образования детей шести направленностей: 
художественная; физкультурно-спортивная; туристско-краеведческая; 
техническая; социально-педагогическая; естественнонаучная.

15



16

П еречень программ, реализуемых в М БО У  ДО  ЦДО 
в 2020-2021 учебном году

№
п/п

Название дополнительной общеобразовательной 
программы

Срок реализации

Физкультурно-спортивное направление
1. «Ш кола мяча» 2 года
2. «Начальное обучение плаванию» 3 года
оJ. «Патриот» 2 года
4. «Ю ный патриот» 2 года
5. «Гиревой спорт» 4 года
6. «Растишка» 1 год
7. «Вишера-Ю ниор» 5 лет
8. «Быстрая лыжня» 3 года
9. «Плавание» 3 года
10. «Ю ный хоккеист» 8 лет

Техническое направление
11. «Компьютерная графика» 2 года
12. «Робототехника» 2 года

Художественное направление
13. «Чудеса своими руками» 6 лет
14. «Волшебная игла» 4 года
15. «Волшебная кисточка» 3 года
16. «М аленькая страна» (стартовый уровень) 1 год
17. «М аленькая страна» (базовый уровень) 1 год
18. «Ритмика» 3 года

Туристско-краеведческая направленность
19. «Родной край» 1 год
20. «Вишера Nord-W est» 5 лет

Естественнонаучная направленность
21. «Природа родного края» 3 года

Социально-педагогическая направленность
22. «Ш кола юного психолога» 1 год
23. «Дружные ребята» 1 год
24. «Логотряс» 2 года

В соответствии со спецификой учреж дения 25%  от общего числа 
дополнительны х общ еобразовательны х программ составляю т программы 
художественной направленности и 42%  физкультурно-спортивной 
направленности, что отвечает приоритетным задачам развития дополнительного 
образования в Красновиш ерском городском округе.

Н аучно-методическое сопровождение дополнительных
общ еобразовательны х общ еразвиваю щ их программ составлено в соответствии с 
требованиями к написанию  дополнительны х общ еобразовательны х программ и 
раскрывает: используемые материалы, инструменты, оборудование; технологии, 
методы, приёмы; формы проведения учебных занятий; формы подведения 
итогов; методические ресурсы для педагогов и учащихся.
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Содержание дополнительны х общ еобразовательны х программ 
предусматривает использование здоровьесберегаю щ их технологий, как на 
учебных занятиях, так и во внеучебное время (досуговые мероприятия).

Актуальность реализации указанных в учебном плане дополнительны х 
образовательных программ определена социальным заказом детей и их 
родителей.

Для реализации учебного плана в 2020-2021 учебном  году необходимо 18 
ш татных единиц педагогов дополнительного образования и тренеров- 
преподавателей.

Режим учебно-воспитательного процесса определяется в соответствии со 
санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям 
дополнительного образования детей, санитарно-эпидемиологическими 
требованиями к устройству, содерж анию  и организации работы 
образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры 
для детей и молодеж и в условиях распространения новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19).

М БО У  Д О  Ц ДО  работает в режиме полной недели (без выходных дней), 
начало работы в 08.00 часов, окончание -  в 20.00;

продолж ительность одного учебного занятия составляет от 30 до 45 минут, 
перерыв между занятиями 15 минут;

максимальный объём учебной нагрузки определяется дополнительной 
образовательной программой и не превышает: в учебные дни -  1,5 часа, в 
выходные и каникулярны е дни -  3 часа.

Средняя наполняемость учебных групп составляет 14 человек, что 
соответствует допустимы м  нормам соотнош ения площ ади помещений и 
количества обучаю щ ихся, рекомендованным санитарно-эпидемиологическими 
требованиями к учреж дениям дополнительного образования.

Н аполняемость в учебных группах, для детей с ограниченными 
возможностями здоровья, дош кольников, в объединениях технической 
направленности м ож ет составлять 10 человек.

Начало учебного года -  1 и 15 сентября, окончание учебного года -  25 мая; 
продолжительность учебного года -  34 учебные недели.

Изменения и коррективы в учебный план могут быть внесены в следующем 
порядке:

по результатам комплектования учебных групп (до 15 сентября 2020 года) 
на основании заявления педагога дополнительного образования и приказа 
директора М БО У  Д О  ЦДО, в соответствии с показателями объёма 
муниципальной услуги и санитарно-эпидемиологическими требованиями;

академические часы дополнительны х образовательных программ могут 
варьироваться на основе комплектования учебных групп с учетом 
утвержденного планом объема педагогических часов,

в случае обучения в дистанционном формате.



У чебный план
М у н и ц и п а л ь н о г о  б ю д ж етн ого  о б р а зо в а те л ь н о го  у ч р еж д ен и я  д о п о л н и т е л ь н о г о  образования

« Ц е н т р  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  им. Б .Б .П р о т а с о в а »  на 2020-2G21 учебный год

Направлен
пость

программ

Название
программы

Ф.И.О. педагога Всего групп/часов в неделю В сею  групп/ 
часов в педелю

Всего
человек1 г.о. 2 г.о. 3 г.о. 4 г.о. 5 г.о. 6 г.о.

1 2 о
J 4 5 6 7 8 9 10 11

Техническая

Компьютерная
графика

М итраков В.Н. 1/4 1/4 2 гр./8 час 20

Робототехника Ми траков В.Н. 1/4, 1/4 1/4, 1/4 4 гр./16 час
40

ИТОГО
3 гр./ 
12 час

3 гр./
12 час

6 гр./24 час 60

Художественная

Чудеса своими 
руками

Ильиных Б.И. 1/4 1/4 1/4 1/6 4 гр./18 час 51

Волшебная игла Щетки на А.Н. 1/4 1/5 1/6 1/6 4гр./21 час 51

Ритмика Денисова О.Л. 1/4 1/6,
1/4

3 гр./14 час 36

Волшебная
кисточка

Савина Н.М. 1/4, 1/4 1/4. 1/4, 
1/4

5 гр./20 час 66

Маленькая страна
(стартовый
уровень)

Денисова O .JI ,  
М итраков В.Н., 
Чучкалова Д.А.

1/2+2+2, 
1/2+2+2, 
1/2+2+2

1 гр./б час, 
1 гр./б час, 
1 гр./б час

30,
30,
30

Маленькая страна 
(базовый уровень)

Денисова O.JT, 
Чучкалова Д.А., 
педагог

1/4,
1/4,
1/4

1 гр./4 час, 
1 гр./4 час, 
1 гр./4 час

12,
12,
12

ИТОГО
7 гр./

34 час
9 гр./ 

37 час
4 гр./ 

20 час
1 гр./
6 час

1 гр./ 
6 час

22 гр./ 
103 час

330

Физкультурно-
спортивная

Начальное
обучение
плаванию

Козлова С.С. 1/6, 1/6 2 гр ./12 час 24
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2 оJ 4 5 6 7 8 9 10 11
Ш кола мяча Гущина Н.В. 1/4, 1/2 1/4 1/4 1/6 5 гр./20 час 66
Патриот Ильиных А.Н. 1/6, 1/6 1/6 3 гр./18 час 47
Патриот Ильиных Т.В. 1/4, 1/4, 

1/4, 1/4
1/6 5 гр./22 час 91

Ю ный хоккеист Сидоров Р.Н. 1/2 1 гр./2 час 15
Гиревой спорт Антипин А.П. 1/9 1 гр./9 час 12
Растишка Прибыткова Е.В. 1/2, 1/2, 

1/2
3 гр./б час 36

И Т О Г О 3 гр./ 
8 час

10 гр./ 
38 час

4 гр./ 
22 час

3 гр./ 
21 час

20 гр./89 час 291

Туристско-
краеведческая

Родной край Кичигина P.P. 1/4 1 гр./4 час 15
Вишера Nord 
West

М ахова Н.А. 1/4, 1/4 2 гр./8 час 30

И Т О Г О 3 гр./ 
12 час

3 гр./12 час 45

Естественно­
научнаяJ

11рирода родного 
края

Кичигина P.P.
1/4 1/4 1/6 3 гр ./14 час 39

И Т О Г О 1 гр./ 
4 час

1 гр./ 
4 час

1 гр./ 
6 час

3 гр./14 час 39

Социально -  
педагогическая

Ш кола юного 
психолога

Романова Д.И. 1/4, 1/4, 
1/4, 1/4 

1/4

5 гр./20 час 75

Дружные ребята Чучкалова Д.А. 1/4 1 гр./4 час 15

Логотряс педагог 1 /4, 1 /4 2 гр./8 час 30

И Т О Г О
8 гр./ 

32 час
8 гр./32 час 120

Детско-юношеская спортивная школа

Физкультурно-
спортивная

Баскетбол Опарин А.А. 1/9 гр./9 час 17
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2 оJ) 4 5 6 7 8 9 10 11

Быстрая лыжня Танишев В.А. 1/4 1/9 1/9 3 гр./22 час 39

Плавание Козлова С.С. 1/9, 1/9 2 гр./18 час 24

Ю ный хоккеист Лавренов Ю.С. 1/4 1 гр./4 час 15

Ю ный хоккеист Сидоров Н.Р. 1/8 1/9 1/9 3 гр./26 час 36

И ТОГО 2 гр./ 
8 час

1 гр./ 
8 час

4 гр./ 
36 час

3 гр./ 
27 час

10 гр./ 79 час 131
1
>

ВСЕГО
27 гр./ 
110 час

24 гр./ 
99 час

13 гр./ 
84 час

4 гр./
27 час

4 гр./ 
33 час

72 гр./353 час 1016

К о л и ч е с т в о  у ч а щ и х с я  М Б О У  Д О  ЦДО по н а п р а в л е н и я м  д е я т е л ь н о с т и

№  п/н Н а и м е н о в а н и е  н а п р а в л е н и я  д е я те л ь н о с ти К ол и ч ество  о б у ч а ю щ и х с я /%  от общего 
к о л и ч е с т в а

1. Техиическое 60/5,9
9 Художественное 330/32,4%
3. Физкультурно-спортивное, в т.н. Д Ю С Ш 422 (в т.н. Д Ю С Ш  - 131 )/41,6%
4. Туристско-краеведческое 45/4,5%
5. Естественно-научное 39/3,8%
6. Социально-педагогическое 120/11,8%

ИТОГО 1016



V. С О Д Е Р Ж А Н И Е  И О Р Г А Н И З А Ц И Я  
О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О  П Р О Ц Е С С А

О бразовательны й процесс носит личностно-ориентированны й характер. 
Педагоги работаю т по дополнительны м общ еобразовательны м программам, 
составленным в соответствии с требованиями, предъявляемыми к их структуре 
и содержанию.

В качестве основы программной деятельности учреж дения выделяются 
следующие характеристики образования:

образование, основанное на интересах, потребностях детей, на свободе 
выбора ребенком области, форм познания, деятельности и творчества;

образование, организую щ ее и обеспечиваю щ ее . персонификацию  
личности, ее развитие и, поэтому находящееся вне рамок образовательных 
стандартов;

образование, направленное на ранню ю  профориентацию , 
самоопределение личности.

5.1. Х арактеристика образовательных программ 
Содержание образовательной деятельности определяется 

дополнительны ми общ еобразовательны ми общ еразвиваю щ ими программами. 
Общ им признаком образовательных программ М БО У  Д О  ЦДО является их 
направленность на приобщ ение детей к художественно-эстетической, 
физкультурно-спортивной деятельности, развитие творческого мыш ления и 
навыков проектной и исследовательской работы.

П рограммы ориентированы на решение задач развития общ ей культуры 
личности, адаптации ребенка к жизни в современном обществе, формирование 
личности, обладаю щ ей проективным отнош ением к миру и способной к 
сотрудничеству с другими лю дьми, создание условий для осознанного выбора 
подростком будущ ей профессии и формирование им своих жизненны х планов.

Каждая образовательная программа дополнительного образования детей 
включает в себя следую щ ие структурные элементы.

1. П ояснительная записка (общая характеристика программы): 
направленность (профиль) программы,
актуальность программы,
отличительные особенности программы (новизна, педагогическая 

целесообразность, отличия), 
адресат программы, 
объём программы,
формы обучения и виды занятий по программе, 
срок освоения программы, 
режим занятий.
2. Цель и задачи программы.
3. С одерж ание программы: 
учебный план,
содержание учебно-тематического плана.
4. П ланируем ы е результаты.
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5. Комплекс организационно-педагогических условий: 
календарный учебный график,
условия реализации программы, 
ф ормы аттестации/контроля, 
оценочные материалы, 
методические материалы.
6. Список литературы.
Д ополнительны е общ еобразовательные программы технической 

направленности ориентированы на развитие технических и творческих 
способностей учащ ихся, организацию  научно-исследовательской деятельности, 
профессионального самоопределения учащихся. На занятиях ребята знакомятся 
с основами конструирования и моделирования, осваиваю т навыки работы с ПК.

Д ополнительны е общ еобразовательные программы художественной 
направленности ориентированы на развитие худож ественного творчества детей, 
передачу духовного опыта человечества, воспитание творческой личности, 
ранней профессиональной ориентации и самоопределения ребёнка. Основной 
целью данного направления является худож ественно-эстетическое развитие 
личности ребёнка и формирование творческих способностей учащихся.

Д ополнительны е общ еобразовательные программы социально­
педагогической направленности ориентированы на развитие основ 
социализации, развитие социальных способностей и социальной одаренности, 
формирование реализуемой готовности к меж культурному взаимодействию  с 
другими лю дьми на основе толерантности и веротерпимости, на создание 
условий для личностного и профессионального самоопределения.

Д ополнительны е общ еобразовательны е программы туристско- 
краеведческой направленности способствую т приобретению  новых знаний и 
умений по ориентированию  на местности, освоению  различных способов 
выживания в природной среде, экологическому воспитанию , воспитанию 
чувства ответственности за себя и товарищ ей, знакомство с природными 
богатствами родного края, получения навыков исследовательской деятельности.

Д ополнительны е общ еобразовательные программы естественнонаучной 
направленности рассчитаны на учащ ихся младш его и среднего школьного 
возраста, способствую т воспитанию  любви к малой родине, даю т основы знаний 
о растительном и животном мире нашего края, России, ориентированы на 
проблемы по экологии.

Д ополнительны е общ еобразовательные программы физкультурно­
спортивной направленности доступны всем возрастным категориям. Основной 
задачей обучения по программам является развитие физического 
соверш енствования, создание благоприятных условий для формирования у 
учащихся стремления к здоровому образу жизни.

Д ополнительны е общ еобразовательные программы характеризуются 
открытостью, что позволяет вносить в них изменения, диктуемые 
государственной образовательной политикой или обусловленные социальным 
заказом учащ ихся и их роди телей (законных представителей).
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5.2. О рганизация учебного процесса, применяемые в нем 
педагогические технологии, формы, методы и приемы

Организация учебного процесса является фундаментом образовательной 
системы. У спеш ность реализации инновационного замысла во многом зависит 
от возможности педагога оказать профессионально компетентную  помощ ь 
учащ имся в форм ировании основных компонентов учебной деятельности с 
учетом их индивидуальных особенностей, овладении элементарны ми умениями 
и навыками неконфликтного, диалогового стиля общ ения и отношений, 
освоении азбуки рефлексии и творчества, развитии способности совершать 
осознанный и нравственны й выбор в учебных и других ж изненны х ситуациях.

Л ичностно-ориентированный подход призван выступать в качестве 
ведущей методологической ориентации в деятельности педагогов. Идеям 
самоактуализации, индивидуальности, субъектности, выбора, успеха, доверия и 
поддержки отводится роль дидактических принципов. Технологическая 
составляю щ ая данного подхода имеет важное значение при определении 
педагогом форм и способов организации процесса обучения на конкретном 
учебном занятии. Для организации личностно-ориентированного учебного 
взаимодействия педагогу целесообразно применять следую щ ие приемы и 
методы: приемы актуализации субъектного опыта учащ ихся; методы диалога; 
приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора; игровые 
методы; реф лексивны е приемы и методы; методы диагностики и 
самодиагностики.

Внедрение обучения с применением дистанционны х образовательных 
технологий - это занятия с использованием бесплатных информационны х 
ресурсов, с изучением учебного материала, проверочными работами, тестами с 
использованием учебных пособий, рабочих тетрадей, определенны х педагогом; 
занятия в дом аш ней обстановке с обратной связью через электронную  почту, 
чаты, социальные сети, телефон.

При организации образовательного процесса с применением 
дистанционных образовательных технологий следует учитывать возрастные 
особенности учащ ихся, определить степень участия родителей в сопровождении 
младш их ш кольников; предложить такие формы работы и виды деятельности, с 
которыми ребенок м ож ет справиться самостоятельно. П р и . проведении 
дистанционных занятий педагоги руководствуются требованиями СанП иН  
2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 
организации обучения в общ еобразовательны х учреждениях». 
П родолж ительность онлайн-занятия, а также время самостоятельной работы 
младш их ш кольников за компьютером, планшетом или другим электронным 
носителем не долж но превыш ать 20 минут (для обучаю щ ихся 1-2 классов), 25 
минут (для обучаю щ ихся 3-4 классов). Продолж ительность онлайн-занятия для 
обучающ ихся среднего и старшего ш кольного возраста - 30 минут.

При осущ ествлении процесса обучения могут быть использованы такие 
педагогические технологии и методики, как: педагогическая мастерская;
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проектные технологии; ТРИЗ; методики продуктивного, проблемного обучения; 
технология развития критического мыш ления; методики развиваю щ его 
обучения.

Важно, чтобы при их применении педагог избирал индивидуальность 
ребенка и процесс ее развития в качестве главного предмета своей 
педагогической деятельности.

С целью усиления влияния обучения на ф орм ирование познавательного, 
нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов 
личностей учащ ихся, на развитие и проявление их индивидуальных 
особенностей следует использовать разнообразные формы проведения занятий. 
Н еобходимо в процесс обучения вклю чать следую щ ие формы проведения 
занятий:

занятие-экскурсия; занятие-путеш ествие; занятие-зачет; занятие- 
соревнование; занятие-взаимообучение; интегрированное занятие; занятие- 
аукцион; занятие-игра.

5.3. Результаты реализации дополнительны х общ еобразовательных
программ

Результативность совместной творческой деятельности педагога и 
учащихся оцениваю тся в ходе реализации мероприятий промежуточной и 
итоговой аттестации. Цель промеж уточной и итоговой аттестации - выявление 
уровня развития способностей и личностны х качеств учащихся и их 
соответствия прогнозируемым результатам образовательных программ. 

Задачами промеж уточной и итоговой аттестации являются: 
определение уровня творческой подготовки учащ ихся в конкретной 

образовательной области;
выявление степени сформированное™  практических умений и навыков 

учащихся в выбранном ими виде творческой деятельности;
создание условий для обобщ ения и осмысления учаю имися теоретических 

и практических знаний, умений и навыков, полученных в ходе образовательного 
процесса в Центре, для осознания уровня его развития;

анализ полноты реализации дополнительной образовательной программы; 
соотнесение прогнозируемых и реальных результатов образовательного 

процесса;
внесение необходимых корректив в содерж ание образовательной 

деятельности объединения.
В образовательном процессе Центра в целом  и каждого объединения в 

частности промежуточная и итоговая аттестация выполняет ряд функций:
учебную, так как создает дополнительны е условия для обобщ ения и 

осмысления учащ имися полученных теоретических и практических знаний, 
умений и навыков;

воспитательную , так как является стимулом к расш ирению  
познавательных интересов и потребностей ребенка;

развиваю щ ую , так как позволяет детям осознать уровень их актуального 
развития и определить перспективы;
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коррекционную , так как помогает педагогу своевременно выявить и 
устранить объективны е и субъективные недостатки образовательного процесса;

социально-психологическую , так как каж дому учащ емуся предоставляется 
возможность пережить ситуацию  успеха.

Ф орма и содерж ание мероприятий процедуры промеж уточной и итоговой 
аттестации определяю тся с учётом специфики образовательной области, 
дистанционных форм обучения, в которых реализуется дополнительная 
общ еобразовательная программа и в соответствии с её прогнозируемым 
результатами. Ф ормами проведения промеж уточной и итоговой аттестации 
могут быть: занятие, мероприятие, зачет, экзамен, творческий отчет, 
тестирование, защ ита творческих работ и проектов, выставка, стендовый доклад, 
собеседование, соревнование. Результаты аттестации учащ ихся должны 
оцениваться таким образом, чтобы можно было определить:

насколько достигнуты  прогнозируемые результаты  программы каждым 
ребенком;

полноту выполнения образовательной программы;
обоснованность перевода учащ егося на следую щ ий этап или год обучения; 
результативность самостоятельной деятельности учащ егося в течение 

всего учебного года.
Ф орма проведения мероприятий промеж уточной и итоговой аттестации, 

система оценивания результатов учащ ихся определяется педагогом и 
закрепляется в программе.

5.4. Содержание и организация воспитательной деятельности
5.4.1. Воспитательная работа в рамках учебного года 

Воспитательная работа в Центре является важной составляющ ей 
образовательного процесса, она имеет дополнительную  образовательную 
функцию, направлена на удовлетворение потребностей детей в отдыхе, 
самореализации, общ ении. При отборе содержания внутриучреж денческих дел и 
выборе форм их проведения учитывается возможность социализации учащихся, 
развития творческих способностей, формирования общ ечеловеческих ценностей 
и правового самосознания.

П риоритетны ми направлениями воспитательной работы являются: 
«Граж данско-патриотическое воспитание», «Культуротворческое и 
эстетическое воспитание», «И нтеллектуальное воспитание»,
«Здоровьесберегаю щ ее воспитание», «Культура безопасности», «Экологическое 
воспитание» и «Воспитание семейных ценностей».

Воспитательная работа реализуется на учебных занятиях, массовых 
мероприятиях, а такж е через участие в м униципальных, краевых, 
Всероссийских, м еж дународных акциях и мероприятиях.

О пыт организации содержательного досуга с детьми свидетельствует, что: 
сложивш аяся система проведения массовых мероприятий способствует 

становлению общей культуры детей;
содержание и формы организации массовых мероприятий позволяю т 

решать задачи профилактической работы: ф ормирую т навыки здорового образа
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жизни, пропагандирую т законопослуш ное поведение, прививают навыки 
осознанного поведения на дорогах;

ребята, посещ аю щ ие детские объединения несколько лет, активно 
включаются в работу по подготовке и проведению  мероприятий внутри Центра;

расш иряется содержание мероприятий.
С одержание воспитательной работы Центра направлено на и 

социализацию  учащ ихся и строится на создании долговременны х условий для 
творческого развития учащ ихся с использованием воспитательных технологий.

При отборе содержания воспитания педагогическим коллективом 
учитываю тся возрастные и индивидуальные особенности учащ ихся, специфика 
и уровень развития коллектива, тенденции развития личности, традиции Центра: 
«День открытых дверей», «Творческий поезд», «Новый год стучится в двери!», 
«Дорогим, лю бимы м  посвящ ается!», «Мы любим и помним», «Веселые старты с 
Дедом М орозом».

Больш ое внимание уделяется мероприятиям  и проектам, посвященным 
Великой О течественной войне: «Победа наш их дедов -  наш а победа», 
дистанционные конкурсы «Вместе на мирной земле», интернет-соревнования, 
шествие «Бессмертного полка», ежегодные соревнования по лыж ны м гонкам, 
посвящ ённые памяти Героя Советского Сою за В.П. Лоскутова.

В Центре ведется работа с родителями (законными представителями) 
учащихся: ежегодно педагоги организую т родительские собрания в начале 
творческого года, приглаш аю т родителей на открытые занятия, проводят 
совместные м ероприятия детей и родителей. Как правило, родители являются 
постоянными участниками таких мероприятий как «День открытых дверей», 
«Скоро, скоро Новый год!», «День защ итника Отечества», «М ама, папа, я - 
спортивная семья», участвую т в конкурсах по изготовлению  совместных 
поделок, приуроченных к различным праздникам и конкурсам.

О собенности воспитательной работы в Центре заклю чаю тся в отходе от 
проведения отдельных воспитательных мероприятий и создании единого 
воспитательного пространства, единой воспитательной среды, сущностью 
которой является воспитательное воздействие (взаимодействие) в 
образовательном процессе. Воспитательная работа в Центре - это не только 
занятия по предметам, а среда общения, деятельностной самореализации, 
социально-педагогической поддержки ребенка на пути самопознания, 
самоопределения.

5.4.2. Летняя оздоровительная работа
Особое внимание в Центре уделяется организации летнего отдыха детей. 

С учетом интересов, способностей и уровня развития учащ ихся педагогами 
Центра использую тся различные формы организации летнего отдыха детей: 
лагерь с дневным  пребыванием; профильные лагеря (физическая культура и 
спорт); профильный экологический лагерь «Эндемик», лагеря отдыха и досуга, с 
2018 года - тренировочны й процесс учащ ихся (хоккей, гири).

П рограмма летнего лагеря с дневным пребыванием «Алые паруса» 
является досуговой, основная цель которой - наполнить активно-деятельным,
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эмоционально и психологически комфортным содержанием свободное время 
ребёнка.

«Алые паруса» - долговременная ситуационно-ролевая игра, основанная на 
сквозной идее и едином сюжете, позволяющая каж дому взглянуть на себя так, 
чтобы история, стала способом познания мира, а искусство позволило познать 
свой внутренний мир.

П рограмма летнего оздоровительного лагеря основывается на следую щ их 
принципах:

приоритет самореализации детей и подростков в жизнедеятельности 
временного разновозрастного коллектива;

вклю чённость детей в социально значимые отнош ения; открытость для 
межличностного общения; ориентация на гуманистический характер игры; 
соотнош ение в игре управления и самоуправления; принцип рефлексивного 
последствия.

Целью проф ильного лагеря «Эндемик» является знакомство с природой и 
историческими местами родного края, воспитание уважительного, бережного 
отношения к окруж аю щ ему миру, умению работать в команде, проведение 
экологических десантов.

В спортивны х профильных отрядах -  закрепление спортивных умений и 
навыков.

В лагере досуга и отдыха -  продолжение тренировочного процесса.
В сегодняш них условиях Центр реализует летние дополнительные 

дистанционные программы «М ое здоровое лето!», «Экологическое лето», 
программы летних досуговы х площадок.

5.5. М етодическое обеспечение образовательного процесса
М етодическая работа - деятельность, направленная на успеш ную  

организацию образовательного процесса и ориентированная на современные 
достижения в педагогической науке. В М БО У  ДО ЦДО методическую  работу 
организуют: директор, заместитель директора, методисты, педагоги- 
организаторы, социальны й педагог, педагог-психолог. План методической 
работы составляется на каждый учебный год в соответствии с результатами 
диагностики затруднений педагогов, выявленных в ходе административного 
контроля, анкетирования, итоговой аттестации учащ ихся, аттестации педагогов.

5.6. Система повыш ения педагогического мастерства
В Ц ентре строится система работы по повыш ению  педагогического 

мастерства, которая состоит из взаимосвязанных элементов.
1. Ежегодный анализ образовательного процесса позволяет определить 

цели и задачи работы педагогического коллектива на учебный год и 
сформулировать единую  методическую  тему, работа над которой позволяет 
педагогам реш ать частные методические задачи в рамках коллективной работы 
над единым проектом.

2. Работа по самообразованию  представляется педагогами на 
педагогических советах, на семинарах, конференциях, конкурсах различного



уровня. Работа по самообразованию  строится следую щ им образом: анализ 
собственной профессиональной деятельности; анализ применяемых методов, 
технологий обучений; анализ результатов деятельности; посещ ение занятий, 
мероприятий коллег; выбор темы в соответствии с общ ей методической темой 
учреждения.

3. О ткры ты е занятия. В рамках методической работы и повыш ения 
уровня педагогической квалификации педагогов ежегодно организуется и 
проводится цикл откры ты х занятий и мероприятий.

4. Участие в конкурсах. Ежегодно педагоги и учащ иеся принимаю т 
участие в конкурсах различного уровня и различных направлений.

5. О бобщ ение передового педагогического опыта осуществляется 
через участие в конкурсах профессионального мастерства, в проведении 
открытых занятий, выступлениях на педагогических советах и семинарах.

6. Курсы повыш ения квалификации (не реже 1 раза в три года)

VI. О ж идаем ы е результаты реализации образовательной программы
С охранение и увеличение контингента учащихся.
У величение количества учащихся -  участников конкурсных мероприятий.
П овыш ение квалификации и рост профессионализма педагогов.
Ф ормирование банка методической продукции.
Развитие технической инфраструктуры М БО У  ДО ЦДО.
Развитие сети социальных партнёров.

VII. М ониторинг  результатов образовательной программы и их оценка
М ониторинг результатов реализации образовательной программы будет 

осуществляться по трем направлениям:
оценивание результатов деятельности М БО У  Д О  ЦДО,
оценивание результатов деятельности педагогов,
оценивание результатов деятельности обучаю щ ихся.
1. О ценивание результатов деятельности Центра будет проводиться по 

следующим направлениям.
Условия развития творчества учащихся - качество материально- 

технического, кадрового, программно-методического обеспечения.
Процесс сетевого взаимодействия - количество учреждений, участвую щ их 

в учебно-воспитательном процессе Центра; количество учащ ихся и педагогов, 
принявш их участие в мероприятиях различного уровня.

2. О ценивание результатов деятельности педагогов будет проводиться по 
следующим направлениям.

О бразовательны й процесс в детском объединении - выполнение 
образовательной программы, использование инф орм ационно­
коммуникационны х технологий, сохранность контингента учащихся, 
организация мероприятий, участие в мероприятиях, конкурсах.

Достижения педагогов оцениваю тся на основании портфолио педагога и 
творческого объединения.
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3. О ценивание результатов деятельности обучаю щ ихся будет проводиться 
по следую щ им направлениям.

Внеш ние достиж ения учащ ихся в рамках направлений деятельности 
творческого объединения (оцениваются на основании портфолио). Регулярность 
оценивания -  два раза в год (декабрь, май)

М ониторинг результатов обучения ребенка по образовательной 
программе:

Показатели
(оцениваемые
параметры)

Критерии Степень выраженности 
оцениваемого качества

Возмо
жное
число

баллов

М етоды
диагностики

1 2 оJ 4 5

1. Теоретическая подготовка

1.1. Теоретические Соответствие М инимальны й уровень - 1 Наблюдение,
знания по 
основным разделам 
учебно­
тематического

теоретических
знаний
программ ны м
требованиям

овладение менее 1/2 объема 
преду с м отрен н ых программой 
знаний.
Средний уровень- 5

тестирование,
контрольный
опрос

плана программы объем усвоенных знаний 
составляет более 1/2 объема, 
предусмотренного программой. 
М аксимальный уровень - 10
овладение практически всеми 
знаниями. п р е д  у с м отр е и н ым и 
программой

1.2. Владение Осмысление и М инимальны й уровень - 1 Собеседовани
специальной
терминологией

правильность
использования
специальной
терминологии

обучаю щ ийся, как правило, 
избегает употреблять 
специальные термины. 
Средний уровень - 5

е

о б у чаю щ ийся сочетает 
специальную  терм инологию  с 
бытовой.
М аксимальный уровень - 10
специальны е терм ины  
) потребляются осознанно и в 
полном объеме
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2 . Практические навыки
1 2 оJ 4 5

2.1. П рактические 
умения и навыки, 
предусмотренные 
программой (по 
основным разделам

П рактические М инимальны й уровень - 1 Контрольное
умения и 
навыки, 
предусмотренн 
ые программой

овладение менее 1/2 объема 
предусмотренны х ум ений и 
навыков.
Средний уровень - 5

задание

учебно­
тематического 
плана программы)

(по основным 
разделам 
уч еб но­
тематического

объем усвоенных умений и 
навыков составляет более ‘/г от 
положенного программой. 
М аксимальный уровень - 10

плана
программы)

овладение практически всеми 
умениями и навыками, 
предусмотренны ми программой 
за конкретный период

2.2. Владение Отсутствие М инимальны й уровень - 1 Контрольное
специальным 
оборудованием и 
оснащением

затруднений в 
обращ ении со 
специальны м 
оборудованием

обучаю щ ийся испы ты вает 
серьезные затруднения при 
работе с оборудованием.
Средний уровень - 5

задание

и оснащ ением обучаю щ иися испы ты вает 
некоторые затруднения при 
работе с оборудованием 
М аксимальный уровень - 10
обучаю щ ийся не испы ты вает 
затруднения при работе с 
оборудованием

2.3. Творческие К реативность в М инимальны й уровень - 1 Контрольные
навыки выполнении

практических
заданий

обучаю щ ийся в состоянии 
выполнить лишь простейш ие 
задания педагога.
Средний уровень - 5

задания

обучаю щ ийся вы полняет задачи 
с помощ ью педагога или на 
основе образца.
М аксимальный уровень - 10
обучаю щ ийся вы полняет задачи 
самостоятельно, не испытывает 
трудностей.
Творческий уровень- 15
обучаю щ ийся вы полняет 
практические задания с 
элементами творчества

1
3. Общ е учебные умения и навыки
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1 2 О 4 5

3.1. У чебно-интеллектуальны е умения
3.1.1. У мения Самостоятельн М инимальны й уровень 1 Анализ
подбирать и 
анализировать 
специальную 
литературу

ость в подборе 
и анализе 
литературы

обучаю щ ийся испытывает 
серьезные затруднения, 
нуждается в постоянной помощ и 
и контроле.
Средний уровень -

исследователь 
ской работы

обучаю щ ийся работает с 
помощ ью педагога или 
родителей.
М аксимальный уровень

5

10
обучаю щ ийся работает 
самостоятельно, не испы ты вает 
особых з ат d v диен и й

3.1.2. Умение
пользоваться
компьютерными
источниками
информации

Самостоятельн
ость
пользования 
ком пью терны м  
и источниками 
информации

« » « » Наблюдение

3.1.3. Умение 
осуществлять 
учебно­
исследовательскую  
работу (готовить 
рефераты, 
проводить учебные 
исследования)

С амостоятельн 
ость в учебно- 
исследовательс 
кой работе

« » « » « »

3.2. Учебно - ком муникативны е умения
3.2.1. Умение А декватность М инимальны й уровень 1 Наблюдение
слушать и слыш ать 
педагога

восприятия 
информации, 
идущей от 
педагога

обучаю щ ийся испытывает 
серьезные затруднения в 
восприятии информации. 
Средний уровень -
обучаю щ ийся почти не 
испытывает затруднения в 
восприятии информации. 
М аксимальный уровень

5

10
о б учаю щ и й ся адекватно 
в о с п о и н и м ает и н (Ь о d м аи и ю

3.2.2 .Умение Свобода М инимальный уровень « » « »
выступать перед 
аудиторией

владения и 
подачи
подготовленно 
й информации

и с пыта н и е се р ьезн ы х 
затруднений в передаче 
информации.
Средний уровень —
почти нет затруднения в подаче 
информации.
М аксимальный уровень
свободное транслирование 
информации
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1 2 ->
J 4 5

3.2.3. Умение вести Самостоятельн М инимальны й уровень 1 Наблюдение
полемику, 
участвовать в 
дискуссии

ость в 
построении 
дискуссионного  
выступления,

обучаю щ ийся испы ты вает 
серьезные затруднения, 
нуждается в постоянной помощи. 
Средний уровень -

логичность в
построении
доказательств

обучаю щ ийся испы ты вает 
некоторые затруднения, иногда 
нуждается в помощи. 
М аксимальны й уровень

5

обучаю щ ийся не испы ты вает 
особых затруднений

10

3.3. У чебно-организационны е умения и навыки

3.3.1. Умение Способность М инимальны й уровень - « » « »
организовывать 
рабочее(учебное)  
место

готовить свое 
рабочее место к 
деятельности и

обучаю щ ийся испытывает 
серьезные затруднения.
Средний уровень -

убирать его за 
собой

объем усвоенных навыков 
составляет более Vi объема, 
предусмотренного программой. 
М аксимальный уровень -
освоение практически всего 
объема навыков, 
предусмотренны х програм м ой  за 
конкретный период

3.3.2. Навыки 
соблюдения 
правил 
безопасности

Соответствие
реальных
навыков
правилам
безопасности

« » « » « »

3.3.3. Умение 
аккуратно 
выполнять работу

А ккуратность и 
ответственноет 
ь в работе

« » « » « »

1. М ониторинг личностного развития ребенка в процессе освоения им 
образовательной программы:

Показатели Критерии Степень выраженности Возмо М етоды
(оцениваемые оцениваемого качества жное диагностики
параметры) число

баллов

1 2 оJ 4 5

1. О рганизационно-волевы е качества
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1 2 ->J 4 5

1. Терпение Способность
переносить
(выдерживать)
известные
нагрузки в
течении
определенного
времени.
преодолевать
трудности

Терпения хватает менее чем на 
/г часть занятия.
Терпения хватает более чем на 'Л 
часть занятия.
Терпения хватает на все занятие

1

5

10

Наблюдение

2. Воля Способность
активно
побуждать себя 
к практическим 
действиям

Волевые усилия побуж даю тся 
извне.
Волевые усилия иногда 
побуждаю тся самим ребенком. 
Волевые усилия всегда 
побуждаются самим ребенком

1

5

10

Наблюдение

3. Самоконтроль. Умение
контролировать 
свои поступки 
(приводить к 
д олж ному свои 
действия)

Постоянно действует под 
воздействием контроля извне. 
Периодически контролирует 
себя сам.
Постоянно контролирует 
себя сам

1

5

10

Наблюдение

2. О риентированные качества

1. Самооценка Способность 
оценивать себя 
адекватно 
реальным 
достиж ениям

Завышенная.
Заниженная.
Нормальная

1
5
10

А нкетировали
е

2. Интерес к 
занятиям в детском  
объединении

Осознанное
участие
обучаю щ егося
в освоении
общ еобразоват
ельной
программы

Продиктовано обучаю щ ем уся 
извне.
Периодически поддерж ивается 
самим обучаю щ имся.
Постоянно поддерж ивается 
самостоятельно

1

5

10

Тестирование

3. Поведенческие качества

1 .Конфликтность
(отношение
обучаю щ егося к
столкновению
интересов в
процессе
взаимодействия)

Способность
занять
определенную 
позицию в 
КОНфлИK1ной 
ситуации

11ериодически провоцирует 
конфликты.
Сам в конфликтах не участвует, 
старается их избегать.
Пытается самостоятел ьно 
уладить возникш ие конфликты

0

1

10

Тестирование
м
(метод
незаконченно
го
предложения)
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2. Тип Умение Избегает участия в общ их делах. 1 Наблюдение
сотрудничества воспринимать У частвует при побуж дении
(отношение общ ие дела как извне.
обучаю щ егося к свои Инициативен в общ их делах 10
общим делам ственные
объединения)

Способы оценки результатов реализации 
дополнительны х образовательных программ 

Поскольку образовательная деятельность в системе дополнительного 
образования предполагает не только обучение детей определенны м знаниям, 
умениям и навыкам, но и развитие многообразны х личностных качеств 
обучаю щ ихся, о её результатах необходимо судить по двум группам 
показателей:

учебным, ф иксирую щ им  предметные и общ е учебные знания, умения, 
навыки, приобретенны е ребенком в процессе освоения общ еобразовательной 
программы (мониторинг результатов обучения ребенка по общ еобразовательной 
программе);

личностным, выраж аю щ им изменения личностны х качеств ребенка под 
влиянием занятий в объединении (мониторинг личностного развития ребенка в 
процессе освоения им общ еобразовательной программы). Д анны е мониторинги 
проводятся дважды в год (декабрь, май) и позволяю т эффективно выстраивать 
учебно-воспитательный процесс.

VIII. Управление реализацией программы
У правленческая деятельность в М БО У  Д О  ЦДО претерпевает изменения: 

авторитарное администрирование уступает место демократическому характеру, 
делегированию  управленческих полномочий педагогам. Цель и результат 
управления обращ ены на учащ егося и на создание условий, необходимых для 
развития творческого потенциала личности ребенка и педагога. Управленческая 
деятельность в Центре направлена на взаимодействие субъектов и объектов 
деятельности.

Исходя из этого, определяются подходы к управлению  реализацией 
образовательной программы.

У правление реализацией программы построено с учетом основных 
функций и осущ ествляется на 5 взаимосвязанных уровнях: 

стратегический - уровень директора, 
тактический - уровень заместителей директора, 
оперативный - уровень педагогических работников, 
уровень детского коллектива, родителей (законных представителей).
В соответствии с каждым уровнем определены субъекты управления - 

личности и коллегиальные органы:
на уровне директора - общее собрание членов трудового коллектива, 

педагогический совет, совещания при директоре, аттестационная комиссия;
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на уровне заместителя директора - методический совет; 
заместителя директора — совещания с техническим  и обслуж иваю щ им 

персоналом;
на уровне методистов и педагогических работников -  проблемные группы, 

временные творческие группы;
на уровне детского коллектива - творческие коллективы учащихся. 
О бъектами управления выступает вся педагогическая система М БОУ ДО 

ЦДО, основными компонентами которой являются: образовательный процесс; 
методическое обеспечение образовательного процесса; межличностные 
отношения участников образовательного процесса; система повыш ения 
квалификации педагогических работников; необходимая учебно-материальная 
база образовательного процесса, условия безопасности учреждения.

Управление и контроль за реализацией программы осущ ествляется 
координатором программы  -  директором.

Администрация учреждения несет ответственность за ход и конечные 
результаты реализации программы, рациональное использование финансовых 
средств, определяет формы и методы управления реализацией программы в 
целом.


